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NIP 822-00-12-920 Zat. 1. Pisma w spr. zaopiniowania

REGON 000833075 Regulaminu orga nizacyjnego
Gminnego Osrodka

Kultury i Biblioteki

w Dobrem

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem

Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem, zwany dalej
_Regulaminem”, jest wewngtrznym aktem prawnym ustalajgcym strukture organizacyjna,
sakres dziatania i zasady funkcjonowania Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki w Dobrem,
zwanego dalej ,GOKIB".

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Dobrem dziata na podstawie:

a.) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 87),

b.) Ustawy o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393);

b.) Statutu Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem, przyjetego uchwaig nr
XL1/436/24 Rady Miasta i Gminy Dobre z dnia 27.03.2024 1.,

¢.) niniejszego Regulaminu;

d.) innych przepisow dotyczacych instytucji upowszechniania kultury.

e) Uchwaty Nr VI11/54/91 Rady Miasta i Gminy Dobre z dnia 14 lutego 1991 roku w sprawie
powotania Gminnego Osrodka Kultury w Dobrem.

§2

Siedziba GOKIB znajduje sie przy ul. Szkolnej 3 w Dobrem. Dziatalno$¢ jest prowadzone
takze na terenie catego Miasta i Gminy Dobre.

§3
Gminny Oérodek Kultury i Biblioteka w Dobrem dziata w oparciu © nastepujace zasady:

a.) praworzadnosci;
b.) stuzebnosci wobec lokalnej spotecznosci;




c.) racjonalnego gospodarowania mieniem
publicznym:

d.) jednoosobowego kierownictwa;

e.) planowania pracy;

f.) kontroli wewnetrzne;
g.) podziatu zadan miedzy dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w

Dobrem i poszczegdlne stanowiska pracy;
h.) wzajemnego wspotdziatania.

§4

1. Gtownym celem dziatalnosci GOKIB jest zachecenie do aktywnego uczestnictwa w
kulturze i do jest tworzenia, oraz promocja czytelnictwa.

2. GOKIB realizuje swoje zadania statutowe poprzez edukacje, upowszechnianie kultury,
prowadzenie biblioteki oraz organizacje wydarzen kulturalnych. W tym celu wspétpracuje z
innymi instytucjami kultury, szkotami, stowarzyszeniami, fundacjami, kotami gospodyr
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dziatajgcymi w sferze kultury, osSwiaty ub wspierajgcymi aktywno$¢ obywatelska.

§5
Uzyte w Regulaminie skréty oznaczaja:

- GOKIB- Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Dobrem

- CUW- Centrum Ustug WspdInych przy Urzedzie Miasta i Gminy Dobre, zapewnia obstuge
prawno- ksiegowa placéwce

- Dyrektor- Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem

- Biblioteka- Gminna Biblioteka Publiczna w Dobrem

-impreza- wydarzenie kulturalne lub okoliczno$ciowe, zwigzane z celami statutowymi GOKiB
- sekcje- sekcje artystyczne i jezykowe prowadzone w GOKIiB, oferujace regularne (min. 2x
W miesigcu) zajecia rozwojowe, edukacyjne i artystyczne

- instruktor- osoba prowadzgca zajecia w ramach sekcji oraz jednorazowo- zatrudniania do
poprowadzenia zajg¢ okazjonalnych lub w trakcie imprez organizowanych przez GOKiB

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna

§6

1. W sktad Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem wchodza:

a.) Gminny Osrodek Kultury w Dobrem:
b.) Biblioteka Publiczna w Dobrem:

2. Wramach Gminnego Os$rodka Kultury moga by¢ tworzone:
- sekcje artystyczne
- sekcje jezykowe



- sekcje tematyczne

- Uniwersytet Trzeciego Wieku
- Miejsce Aktywnosci Lokalnej
- Swietlice

- kota zainteresowan

§7

1. W celu realizacji zadan statutowych w Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki w Dobrem,
funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:

a.) stanowiska merytoryczne:
- dyrektor/ dyrektorka
- bibliotekarz/ bibliotekarka
- instruktor/ instruktorka
b.) stanowiska administraciji:
- pracownik ds. dokumentacji i biblioteki

2. Struktura organizacyjna ma charakter elastyczny, w zaleznosci od aktualnych potrzeb.

§8

Schemat organizacyjny GOKiB, ktéry wynika z Regulaminu przedstawia zatgcznik nr 1 do
Regulaminu. W schemacie organizacyjnym okresla sie nazwy i podlegtosci stuzbowe
komorek organizacyjnych oraz ich pracownikéw.

Rozdziat il
Zarzadzanie i kierowanie

§9
Dyrektor

1. Gminnym Osrodkiem Kultury i Bibliotekg w Dobrem kieruje Dyrektor, ktory jest
bezposrednio odpowiedzialny za pracg instytucji i uzyskane przez nig wyniki.

2. Dyrektor odpowiada za catos¢ dziatalnosci programowo-organizacyjnej |
administracyjno-finansowej prowadzonej instytucji kultury.

3. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym podlegtych pracownikow i sprawuje nad

nimi osobisty nadzor.

4. Dyrektor ustala gtéwne kierunki pracy Gminnego Oérodka Kultury i Biblioteki w
Dobrem, odpowiada za zgodno$¢ podejmowanych decyzji z prawem, oraz podejmuje
inicjatywy organizacyjne zmierzajgce do petnej realizacji zadan merytorycznych,
organizacyjnych i gospodarczo-finansowych instytucji.

5. Dyrektor, dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje | wydaje
polecenia samodzielnie oraz ponosi odpowiedzialnosc.

§10

Do zakresu dziatania Dyrektora GOKIiB nalezy w szczeg6Inosci:




1) sktadanie w imieniu GOKIiB o$wiadczenia woli, w tym zacigganie zobowigzan i
zarzadzanie mieniem GOKIB, oraz odbieranie oéwiadczen woli sktadane GOKiB

2) przedstawianie wlasciwym instytucjom i organizatorowi planéw rzeczowych i
finansowych

3) okreslenie struktury organizacyjnej GOKiB

4) nadawanie ogolnego kierunku dziatalno$ci GOKIB oraz sprawowanie nadzoru nad tg
dziatalnoscig

5) ustalanie rocznego planu pracy GOKIB i kontrola jego wykonania

6) czuwanie nad racjonalnym i efektywnych gospodarowaniem posiadanymi $rodkami
finansowymi i materialnymi

7) zapewnienie sprawnego funkcjonowania poszczegolnych komérek organizacyjnych
GOKIB oraz podziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci miedzy osobami
zatrudnionymi w GOKIiB

8) przestrzeganie nalezytego i terminowego wykonania ustalonych zadan oraz kontrola
wykonywania obowigzkéw przez osoby zatrudnione w GOKiB

9) odpowiedni dobor pracownikéw i zatrudnianie oséb na podstawie umow
cywilnoprawnych, a takze stwarzanie odpowiednich warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow
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podstawie umowy o prace

11) nadzorowanie przestrzegania przez osoby zatrudnione w GOKIB Statutu GOKIB
oraz Regulaminu organizacyjnego GOKiB

12) nadzorowanie przez- osoby zatrudnione w GOKiB Regulaminu pracy i Regulaminu
wynagradzania

13) wydawanie zarzadzen, ogtoszen, polecen stuzbowych
rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomiedzy komérkami organizacyjnymi

14) wspotdziatanie z organizatorem w zakresie przewidzianym przepisami prawa

15) sprawowanie nadzoru nad kontrola wewnetrzna

16) dbatos¢ o prawidtowg reklame imprez organizowanych przez GOKiB

17) dbato$¢ o wtasciwe stosunki miedzyludzkie
§ 11
Dyrektor zarzadza i kieruje Gminnym Osrodkiem Kultury i Biblioteka w Dobrem przy
pomocy:

a.) pracownikéw administracyjnych
b.) pracownikéw merytorycznych dziatalnosci kulturalnej i stuzby biblioteczne;.

§12

1. Funkcje kierownicze w GOKIB petni Dyrektor.

2. Jednoosobowe kierownictwo zasadza sie na Jednolitosci poleceniodawstwa i stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci na poszczegodlnych pracownikéw oraz ich
indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych im zadan.

§ 13

1. Podczas nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go w czasie jego nieobecnosci osoba
upowazniona przez Dyrektora.



2. Do podpisywania dokumentéw bankowych (zlecenia, przelewy) upowaznione sg osoby,
ktore zostaty formalnie zgtoszone i zarejestrowane na karcie wzoréw podpiséw w banku.

Rozdziat lll
Dzial ksiegowy

§14

1. Do Centrum Ustug Wspélnych, zwanym dalej ,CUW", nalezg sprawy zwigzane z
gospodarka finansowg GOKIB, zapewnienie dyscypliny finansowej.

2. CUW jest odpowiedzialne w szczegbInosci za:

a.) prowadzenie ksigg rachunkowych obejmujgcych zbiory zapisow ksiegowych,
obrotéw (sum zapisow) i sald, ktore tworza: dziennik, ksiege gtowna, ksiegi
pomocnicze, zestawienia obrotow i sald ksiegi gtownej oraz sald ksiag
pomochniczych, wykazy sktadnikoéw aktywéw i pasywow (inwentarz) — zgodnie z
ustawa o rachunkowosci, obowigzujgcymi przepisami i instrukcjami wedtug zasad
branzowego planu kont

b) prawidtowe i terminowe przygotowywanie dokumentacji finansowej i materiatow
do sprawozdawczoéci finansowej, a takze biezace dokonywanie korekt;

c.) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez
Dyrektora, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w tym zakladowego planu
kont, instrukcji obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania inwentaryzacji i
rozliczania inwentaryzacji, a takze procedur postgpowania w sprawie
gromadzenia przychodow oraz wydatkowania srodkow;

d.) organizacje pracy ksiggowo$ci w sposob zapewniajacy ochrong mienia oraz
realizacje zadan finansowych instytucji.

e) wsparcie w opracowywaniu propozycii planéw finansowych i gospodarczych
GOKiB

f.) gromadzenie, przechowywanie i zabezpieczanie dokumentoéw ksiggowych;

g.) opracowywanie bilansow i sprawozdan finansowych GOKIB;

h.) prowadzenie ewidencji majatku GOKIB

j.) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia ksiag inwentarzowych GO KiB;

k.) kontrolowanie i nadzorowanie prac inwentaryzacyjnych sktadnikéw majgtkowych

i zobowiazan oraz koncowe jej rozliczenie;

l.) rozliczanie naleznosci i wyptat;

m.) sporzadzanie list ptac i innych wyptat dla pracownikéw GOKIB, prowadzenie

niezbednej dokumentacji;

n.) prowadzenie dokumentaciji finansowych zasitkéw rodzinnych, chorobowych i

innych

yore\z rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Urzedem Skarbowym;

0.) sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym wszelkich dokumentow
stanowigcych podstawe wydania srodkow pienieznych;

p.) wsparcie przy sporzgdzaniu sprawozdan statystycznych;

r.) informowanie Dyrektora o wszystkich stwierdzonych nieprawidtowoéciach, a w

szczegbinosci mogacych mie¢ wplyw na efekty ekonomiczno-finansowe;




s.) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych pracownikéw Domu Kultury, ustalenie
prawidtowego obiegu dokumentdw:

Rozdziat IV
Pracownicy GOKiB

§15

1. Zadaniem wszystkich os6b zatrudnionych w GOKIiB jest zachecenie do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i do jest tworzenia, oraz promocja czytelnictwa, realizowane
edukacje, upowszechnianie kultury, prowadzenie biblioteki oraz organizacje wydarzen
kulturalnych oraz wspétprace z innymi instytucjami kultury, szkotami, stowarzyszeniami,
fundacjami, kotami gospodyn wiejskich i ochotniczymi strazami pozarnymi, grupami
nieformalnymi i innymi podmiotami dziatajgcymi w sferze kultury, oéwiaty lub wspierajgcymi
aktywnos¢ obywatelska.

2. Pracownicy GOKIB:

a.) wykonujg zadania wynikajace z zakresu czynnosci na swoim stanowisku
pracy;

—————————Dbrealizujg-polecenia-wydawane-przezprzelozonyeH:
c.) przestrzegajg obowigzujacego w GOKIB regulaminu pracy;
d.) przestrzegaja przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa, higieny pracy, a takze

przepisow przeciwpozarowych:;
e.) dbaja o mienie powierzone im do
uzytkowania;
f.) dbaja o dobre imie GOKiB.

3. Pracownicy sg zobowiazani do wspdldziatania migdzy sobg, w szczegdlnosci w zakresie
wymiany informacji i wzajemnych konsultacji, przy zachowaniu wymagan wynikajgcych z
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
Sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych) i Ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji
niejawnych.

4. Bezposrednim przefozonym pracownikéw GOKiB jest Dyrektor- ustala zakres
obowigzkdéw, uprawnier i odpowiedzialnosci i sprawuje osobisty nadzoér

5. Szczegotowe kompetencje | odpowiedzialnosé pracownikow GOKIB okreslajg zakresy
czynnosci w aktach osobowych pracownikow.

§16
Pracownik ds. dokumentacji i biblioteki

Do Obowigzkéw pracownika ds. dokumentacji i biblioteki nalezy:
1. Obstuga dokumentacji:
a) Przyjmowanie, rejestrowanie i archiwizowanie przychodzacych i
wychodzacych dokumentow, w tym korespondencji, faktur, uméw itp.



b) Prowadzenie systemu klasyfikacji i organizacji dokumentéw, zapewniajac ich
uporzadkowanie i tatwy dostep dla pracownikow.
c) Pomoc w przygotowywaniu dokumentéw, formularzy i raportéw
d) Utrzymywanie poufnosci i odpowiedniego zabezpieczenia dokumentacji w
zgodzie z obowiazujacymi przepisami.
2. Obstuga biblioteki:
a) Obstuga procesu wypozyczania i zwrotu ksiazek oraz innych materiatow
bibliotecznych.
b) Prowadzenie ewidencji wypozyczen i utrzymywanie porzadku w bazie danych
bibliotecznych.
c) Pomoc czytelnikom w odnajdywaniu i wybieraniu odpowiednich ksigzek oraz
udzielanie informacji o zasobach bibliotecznych.
d) Organizacja promocji czytelnictwa i kulturalnych wydarzen w ramach
biblioteki.
3. Wsparcie organizacyjne:
a) Asystowanie dyrektorowi instytucji i innym pracownikom w realizacji projektow
i dziatan kulturalnych.
b) Koordynacja terminéw spotkan i wydarzen w GOKiB
o Pomoc w przygotowywaniu materiatow do spotkan, konferencji i prezentacii.
4. Koordynacja i wspotpraca:
a) Wspotpraca z Urzgdem Miasta i Gminy w celu zapewnienia ptynnego
przeptywu informacji i dokumentow.
b) Planowanie i koordynacja promocji czytelnictwa oraz innych dziatan
kulturalnych z wykorzystaniem zasobow bibliotecznych.
5. Doskonalenie i rozwoj:
Uczestnictwo w szkoleniach i szukanie nowych rozwiazah w zakresie zarzadzania
dokumentacjg i biblioteka.

§17
Stuzba biblioteczna.

Do zadan bibliotekarza (pracownika stuzby bibliotecznej) nalezy w szczegolnosci:

1. Organizowanie i koordynacja pracy biblioteki oraz podejmowanie inicjatyw
zmierzajacych do jej usprawnienia;

2. Udostepnianie czytelnikom zbiorow posiadanych przez biblioteke poprzez
udostepnianie woluminoéw na miejscu (w czytelni), wypozyczanie ksigzek do domu (w
wypozyczalni), wypozyczanie ksigzek filiom bibliotecznym oraz prowadzenie
wypozyczen migdzy bibliotekami;

3. Opracowywanie wptywajgcego do biblioteki ksiegozbioru (takze w wersji
elektronicznej) oraz czuwanie nad opracowaniem ksiegozbioru filii bibliotecznej;

4. Opracowywanie wnioskow o dofinansowanie dziatalnosci merytorycznej biblioteki do
zewnetrznych Zrodet grantodawczych oraz realizacja programow, ktore uzyskaty
dofinansowanie,

5. Wspdipraca z Bibliotekg Narodowa, Wojewodzka, Bibliotekg Powiatowa i
bibliotekami szkolnymi oraz placéwkami upowszechniania kultury;

6. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci, w tym statystycznych;

7. Zapoznanie sie i stosowanie do obowigzujacych przepisow prawa



8. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, w tym

- dbatos¢ o estetyke pomieszczen bibliotecznych:

- prowadzenie dzlatalnosci kulturalno-oswiatowej poprzez organizacje imprez, spotkan z
pisarzami i ciekawymi ludzmi, wieczoréw literackich, wieczoréw bajek, konkursy,
wystawy majgce na celu popularyzacje m. in. ksigzek i biblioteki itp.;

- prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w oparciu o posiadany ksiegozbior podreczny i
prase;

- prowadzenie dokumentacji biblioteki (ksiegi inwentarzowe, dziennik biblioteki, katalog
alfabetyczny, intemetowy, systematyczny itp.);

- dbatos¢ o odpowiednig konserwacje zbiorow:

- dobor tytutéw i dokonywanie zakupéw ksigzek i czasopism

- prowadzenie na biezaco dokumentacii (fotograficznej, wideo, filmowej) imprez
odbywajgcych sie na terenie miasta i gminy Dobre oraz gromadzenie materiatow
archiwalnych dokumentujgcych dziatalno$é i historie biblioteki:

- przygotowywanie i prowadzenie lekgji bibliotecznych odpowiednich pod wzgledem
merytorycznym i wychowawczym, przeprowadzania rekrutacji uczestnikow zajec:

- ponoszenie odpowiedzialnosci prawnej za bezpieczenstwo dzieci znajdujgcych sie pod

—————opickabiblictekarza
- wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Dyrektora nie uwzglednionych w tym
paragrafie, a wchedzacych w zakres pracy bibliotekarzy

§18
Instruktorkal Instruktor

Do zadan instruktorki/ instruktora nalezy w szczegolnosci:

1. opracowywanie planu pracy, a nastepnie realizowanie go zgodnie z zatozeniami:

2. przygotowywanie i prowadzenie zajeC z dzie¢mi i mtodzieza, dorostymi i seniorami,
odpowiednich pod wzgledem merytorycznym i wychowawczym w wymiarze
okreslonym przez Dyrektora:

3. projektowanie i realizacja scenografii dla potrzeb imprez artystycznych

organizowanych przez Gminnego Oérodka Kultury i Biblioteki w Dobrem:

4. prowadzenie dokumentaciji, w tym sprawozdan i informacji z zakresu dziatalnosci
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem oraz prowadzenie na biezgco
dziennika zajec;

5. prowadzenie na biezgco dokumentacji imprez odbywajgcych sie na terenie gminy
Dobre oraz gromadzenie materiatow archiwalnych dokumentujgcych dziatalnosc i
historie Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem:

6. wspotpraca w zakresie udziatu grup i zespotéw amatorskich w imprezach
organizowanych przez Gminny Osrodek Kultury i Biblioteke w Dobrem, a takze na
Zlecenie kontrahentéw (np. zakiadéw pracy, placowek kulturalno-oswiatowych):

7. dbatos¢ o estetyke pomieszczen obiektu;

8. notowanie waznych spraw, ktore majg miejsce pod nieobecno$é Dyrektora oraz
przekazywanie ich do wiadomosci Dyrektora

9. pomoc przy obstudze imprez organizowanych i wspotorganizowanych przez
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem, w tym organizowanie konkursow,
kiermaszdéw oraz stoiska promocyjnego;

10. czynny udziat w zyciu placowki:



11. przeprowadzania rekrutacji uczestnikow zajec;

12. przygotowywanie niezbednych materiatow, narzedzi i pomocy naukowych do
prowadzenia zajeg;

13. podnoszenie wiasnych kwalifikacji i poziomu wiedzy;

14. ponoszenie odpowiedzialnosci prawnej za bezpieczeristwo dzieci znajdujacych sie
pod opiekg instruktora;

15. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora nie uwzglednionych w tym
paragrafie, a wehodzgcych w zakres pracy instruktora.

Rozdziat V
Dzialalnos¢

§19
1, Gminny O$rodek Kultury i Biblioteka w Dobrem dziata zgodnie z rocznym planem pracy.
2. Szczegdtowe plany sporzadza Dyrektor we wspotpracy z CUW.

§20

1. Ustugi wykonywane przez Gminny Osrodek Kultury i Biblioteke w Dobrem sg dostepne [
bezptatne lub ptatne.

2. Optaty moga by¢ pobierane za:

- udziat 0s6b w poszczegoinych sekcjach Domu Kultury;

- ustugi informacyjne, internetowe oraz drukowanie dokumentow;

- laminacje, bindowanie, skanowanie dokumentow;

- wynajem sal wedtug zawartych umow;

- wypozyczenia strojow;

- korzystanie ze sprzetu Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem (np.
nagto$nienia, sprzetu multimedialnego);

- wypozyczenia innych przedmiotéw bedacych w posiadaniu Domu Kultury (np.
zastawa stolowa, krzesta, stoty, obrusy);

- uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrocenie materiatow;

- za ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia
miedzybiblioteczne;

_ za niezwrocenie w terminie wypozyczonych materiatow bibliotecznych;

- za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie wypozyczonych materiatow
hibliotecznych;

-w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne.

- ustugi kserograficzne;

- organizacje imprez zleconych przez inne osoby;

- dwiadczenie ustug promogji regionu

3. Wysoko$¢ pobieranych opfat jest okreslana poprzez zarzadzenie Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem w sprawie wysokosci opfat pobieranych za
$wiadczone ustugi.




Rozdziat VI
Zarzadzenia i ogloszenia

§ 21
1. Dyrektor wydaje zarzgdzenia i ogtoszenia.

2. Zarzadzenia majg charakter wigzgcy dla oséb zatrudnionych w GOKIB.
Ogtoszenia majg charakter informacyjny.

§ 22

1. Zarzadzenia wydawane sa w formie pisemnej i podawane do wiadomosci 0séb
zatrudnionych w GOKIB poprzez ich wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz wystanie ich w
wiadomoéci e-mail na stuzbowe skrzynki mailowe pracownikéw.

2. Ogtoszenia wydawane w formie pisemnej i podawane do wiadomosci w sposob
okreslony w ust.1, z zastrzezeniem ust, 3

3. Wyjatkowo, jesli jest to niezbedne dla prawidiowego funkcjonowania GOKIB, ogtoszenia
mogg by¢ wydane w formie ustnej i podane w taki sposob do wiadomosci pracownikow
GOKiB.

§ 23
Zarzadzenia i ogtoszenie wchodzg w zycie od nastepnego dnia po dniu ich ogtoszenie,
chyba ze w ich tresci zaznaczono inny termin.
Rozdziat ViI
Postanowienia koricowe

§24

1. W sprawach niecbjetych postanowieniami niniejszego regulaminu decyduje Dyrektor.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ wprowadzone wytgcznie w trybie

zarzgdzenia Dyrektora.
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' i Biblioteka
R
HERDIAPREARLE Zarzadzenie Nr 4/2024
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem
z dnia 29 kwietnia 2024 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Kultury i

Biblioteki w Dobrem na 2024 rok.

Na podstawie Statutu Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem
( Uchwata NR XXX1X/406/2023 z dnia 28 grudnia 2023 r.) zarzadzam, co nastepuje

§ 1.

Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny zgodnie z zalacznikiem do zarzadzenia.

§72.
Wykonanie powierza sie Centrum Ushug Wsp6lnych Miasta i Gminy Dobre.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Dobre 29.04.2024

Gminny Osrodek Kultury i
Biblioteka w Dobrem

Pismo w sprawie
zaopiniowania Regulaminu organizacyjnego.

Zgodnie z art.13 ust.3 Ustawy z 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu [

Burmistrz

* niepotrzebne skresli¢






