* Gminny Gérodek Kultury i Biblioteka
ul. Szkolna 3,05-307 Dobre
N1P 822-00-12-920 Zatzadsenio o 1300

REGON 000893073 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Dobrem
z dnia 3 stycznia 2024 roku.

Na podstawie Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej oraz
Statutu Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem (Uchwala Nr XXXIV/359/23 Rady Gminy
Dobre z dnia 15 maja 2023 roku) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Whprowadzam regulamin wynagradzania pracownikdéw Gminnego Osérodka Kultury i Biblioteki w Dobrem w
brzmieniu okre§lonym w zalgezniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Centrum Uslug Wspolnych Miasta i Gminy Dobre.
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Nadzor nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
w Debrem.

§ 4.

Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Kultury w Dobrem zatwierdzony
Zarzagdzeniem nr 3/2015 z dnia 2015r.

§ 5.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podj¢cia z moeg obowigzujaca od dnia 3 stycznia 2024 roku.

—— dyrektor
bminnego Ofrodka Kultury i Bibliate;

w rém
" 1;\, V{’IM
Natalla Leszczyfiska






Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka Zatacznik

ul. Szkolna 3, 05-307 Dobre do Zarzadzenia nr 1/2024
NIP822-00-12-920 Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury
REGON 000893073 w Dobrem z dnia 3 stycznia 2024r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW

Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem

Podstawa prawna :

Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie :
1) Art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ((Dz. U. z 2022r.poz. 1510
zpbézn. zm.), w zw. z art.31d ust 2 i 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 poz. 194 z p6zn. zm.).
2)Ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob Kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi( Dz U. z 2019r.poz. 2136 z pézn. zm.)
3)Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz .U. z 2015r.poz.1798)
4)Art.2 i art.29 ustawy z dnia 27czerwca 1997r o bibliotekach (Dz. U. z 2022 poz.2393).

t—Przepisy wstepne:
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Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostate $wiadczenia Zwigzane z
pracg i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w
Dobrem.

§3

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagradzania za prace okreslone
regulaminem.

Il. Wynagrodzenie za prace.
§4
.Pracownikowi z tytutu wykonywanej pracy przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze
b) dodatek za wieloletnig prace
c) nagroda jubileuszowa
d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente
Zasady nagradzania pracownikow okresla regulamin nagradzania pracownikow-zatacznik
nr 2 do regulaminu.
2. W miare posiadanych $rodkéw dopuszcza sie mozliwo$¢ wyptaty:
a) nagrody okolicznosciowe;
b) nagrody roczne;.
3. Pracownik moze otrzymac dodatkowo dodatek specjalny na czas okreslony.
Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:
1) okresowo zwigkszonych obowigzkéw stuzbowych:;
2) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci:
3) pracy w szczegblnym charakterze lub w szczegoélnych warunkach.
4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiada nych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
5.Dodatek specjalny na czas okreslony jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby | macierzyristwa badZ koniecznoéci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny i uwzgledniany w podstawie wymiaru






zasitku z ubezpieczenia spotecznego
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1. Pracownicy, ktérzy peinig funkcje kierownicze otrzymujg dodatek funkeyjny.

2. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajgcej 50 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Dodatek funkcyjny jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dzier nieobecnosci z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby i macierzynstwa badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny i uwzgledniony w podstawie wymiaru zasitku z
ubezpieczenia spotecznego.

§6

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszgcej po pieciu
latach pracy 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o0 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie takze inne
udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odrebnych podlegajg
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest pomniejszony o 1/30 przystuguje za kazdy dzien

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznoéci

0 go-Sprawowaiia-opteKi-nag-azieckiem-ubchormrcaon] rrod

5. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1)poczgwszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie nastapito w ciagu miesigca;
2)za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§7

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

a)choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng- trwajgcej tacznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia- trwajgcej tacznie
do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego- pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie ciazy -

w okresie wskazanym w punkcie a)-pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia

c) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek i narzgdow oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzadow - w okresie wskazanym w punkcie a) - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

2. Za czas niezdolno$ci do pracy, o ktérej mowa w ustepie 1, trwajacej facznie dtuzej niz 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukoriczyt 50 rok zycia, trwajgcej
tacznie dituzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Przepisy ustepu 1 punkt a) i ustepu 2 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukoriczyt 50 rok zycia,
dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik ukoriczyt 50 rok zycia.

lll. Pienigezne swiadcze nia zwigzane z praca.

§8

1. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe, wyptacane w okresach co 5 lat, poczawszy od
osiggnigcia 20 lat pracy w wysokoséci:
al po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
b/ po 25 latach pracy -100% wynagrodzenia miesiecznego
¢/ po 30 latach pracy 150% wynagrodzenia miesiecznego
d/ po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego
e/ po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego.
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f/ po 45 50 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Zasady ustalania okresow pracy i Innych okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz
tryb jej obliczania i wyptacania okresla zatacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania.

Pracownikom, z ktdrymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
Inwalidzka, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci :

aj)jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15
b)dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

c)trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 [at,

d)czteromiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 25 lat,
e)pieciomiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 30 lat,

f) szeSciomiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 35, 40, 45 lat,

Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala sie wedtug zasad

obowigzujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.

Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego

za urlop wypoczyn kowy.

Pracownik, ktory ctrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
Pracodawcy odprawa po$miertna.

Wysokos¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u Pracodawcy | wynosi:

a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat
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c) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
Odprawa po$miertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:
a) matzonkowi
b) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mys| przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych cztonkow
rodziny.

. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy

posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w ust.5.

§9

Za kazdg godzine pracy w porze nocnej ( od godz. 23.00 do 6.00 ) pracownikom przystuguje
dodatek w wysoko$ci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy , a takze praca
wykonywana ponad wydiuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:

- wWnocy

-W niedziele i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z

obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy

b) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w

kazdym innym dniu niz okreslony w pkt a) powyzej.

. Pracodawca moze udzieli¢ Pracownikowi w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastapi¢ bez wniosku pracownika. W takim przypadku udziela sie czasu wolnego od pracy
najpoézniej do korica okresu rozliczeniowego w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

. W przypadkach o ktérych mowa w ust.3, pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w

godzinach nadliczbowych.
§10

1. Wynagrodzenie pracownikéw ustala Dyrektor lub Dyrektorka Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki

w Dobrem.
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2.Dyrektorowi lub Dyrektorce Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki w Dobrem wynagrodzenie ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Dobre.

3.Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie otrzymatby, gdyby w tym czasie
pracowat.

VI. Postanowienia koncowe.
8§11

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu moga nastapic tylko w formie pisemnej i wymagajg
zatwierdzenia przez dyrektorke Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem.

§12

1 .Pracodawca jest zobowigzany

1.) ogtosi¢ pracownikom Regulamin wynagradzania,

2.) udostepni¢ pracownikom tekst Regulaminu i na ich zgdanie wyjasnic¢ jego tresc.
2.Regulamin wchodzi w zycie od dnia 3 stycznia 2024r.

P.0. Dyrektor

Grinnego Osrodka Kyfryy

i Biblipte
n c/éc/( )

Natalia Leszczyfisk






Gminny Oérodek Kultury i Biblioteka
ul. Szkolna 3,05-307 Dobre
NIP 822-00-12-920

REGON 000893073

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN
NAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem

§1
W Gminnym Osrodku Kultury tworzy sie dwa rodzaje nagrod :

1) Nagrody okolicznosciowe dla pracownikéw w wysokosci do 5% planowanego rocznego
osobowego funduszu ptac, ktére moga byé podwyzszone w ramach posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia.
—2MmMneMsmmﬁﬁ%MMneqmgcmgmebewegm&aw+phe—
otrzymanego przez pracownikow w roku kalendarzowym, za ktory przystuguje nagroda
roczna.

§2

Wysokos¢ funduszy wymienionych w §1 uzalezniona jest od sytuacji finansowej Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem .
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Nagrody ustala i przydziela dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem |
Nagroda okoliczno$ciowa przyznawana jest kwotowo, nie jest pomniejszana za czas choroby i jest
wytgczona z podstawy wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy.

§4

Warunkiem otrzymania nagrody jest wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow stuzbowych a w
szczegolnosci:
1 .Zaangazowanie i samodzielnosé w wykonywaniu obowigzkéw na rzecz Gminnego
Osérodka Kultury i Biblioteki w Dobrem.
2.Oszczedne gospodarowanie $rodkami rzeczowymi i finansowymi GOKIB.
3.Wprowadzanie innowacji technicznych i organizacyjnych, dajacych oszczedno$é
czasu pracy i oszczedno$¢ materiatow.
4.Przysparzanie sponsorow GOKiB.
5.Wykazanie wiasnej inicjatywy wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajacej
i zaspokajajacej potrzeby kulturalne i czytelnicze w celu utrzymania i podniesienia poziomu
kulturalnego.
§5

Pracownik moze otrzymac nagrode po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy
poprzedzajgcych termin przyznania nagrody.

§6

1. W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze przydzieli¢ dodatkowe nagrody za wybitne
zaangazowanie i osiggniecia w pracy na rzecz GOKIB.

2. W przypadku przyznania dodatkowej nagrody, w miare posiadanych $rodkow, tworzy sie
dodatkowy fundusz w wysokosci przyznanej nagrody.






§7
1. Przy ustalaniu nagrody rocznej nie uwzglednia sie wynagrodzenia otrzymanego w okresie
nieobecnoéci pracownika z powodu choroby.

2. Nagrody roczne przyznaje pracownikom Dyrektorka GOKIB .

3. Nagrode roczng Dyrektorce GOKIB przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Dobre.

4. Nagroda roczna wyptacana jest w roku nastepnym, za ktéry przystuguje nagroda .

§8
Od ustalonej listy wyptat nagréd pracownikom nie przystuguje odwotanie.
§9

Zapisy dotyczgce nagrody rocznej wchodza w zycie z dniem podpisania i ma
zastosowaniepoczawszy od nagrody za 2023 rok.

p.o. Dyrektor

Gminnego t’)g’;ro:?ﬂ(ulmry i Bibllote
nd g A .

Natalia Leszczynske






ﬁmmny Osrodek Kultury i Bibliotek:
ul. Szkolna 3, 05-307 Dobre
NIP 822-00-12-920
REGON 000893073 Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

Zasady dotyczace ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody
jubileuszowej oraz tryb jej obliczania i wyptacania.
1. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej w GOKIiB wlicza sie wszystkie

poprzednie zakofnczone okresy zatrudnienia niezaleznie od trybu rozwiazania umowy o prace
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze :

2 W razie rbwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy

1.

uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresdéw.
Pracownicy nabywajg prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
ich do nagrody. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu
przez pracownikéw prawa do tej nagrody.
Pracownicy obowigzani sg udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w ich aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;i.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do

nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy nizwdniujej

wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrode oblicza sig wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente inwalidzkg lub
emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mnigj
niz 12 miesiecy liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

p.0. Dyrektor

Gminnego Osrodka Kultury i Bibliote 1
I V& —L//

Natalia Leszczyniska
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